POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION C/\SA

CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION S.A. es una empresa cuyas actividades principales son la
construccion, rehabilitacién, mejoramiento y conservacion de infraestructura para el desarrollo sostenible.

El propésito de Construccion y Administracion S.A. por mantener su liderazgo en el rubro construccion, le ha
llevado a desarrollar, implementar y mantener un Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Ambiental, de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de Integridad, cuyos fines relevantes son la satisfaccion de nuestros
clientes, la proteccion del medio ambiente y mitigacién de la contaminacion a través de la adaptacién al cambio
climatico al aprovechar oportunidades de modernizacion y transformacion, la prevenciéon de lesiones y
enfermedades ocupacionales, la proteccién al trabajador contra la violencia y discriminacion y promocion de
la cultura de integridad usando un pensamiento basado en riesgos en todos los ambitos de trabajo donde
CASA lleva a cabo sus actividades.

La Alta Direccion de CASA ha delineado y puesto en marcha esta Politica, en cuyo contexto se enmarcan los
siguientes compromisos:

= Rechazar y prohibir toda clase de actos de corrupcién al interior de la organizacion.

= Alcanzar la calidad en los servicios ofrecidos, cumpliendo con los requisitos de nuestros clientes,
generando desarrollo a la comunidad y contribuyendo en el crecimiento personal de sus trabajadores.

= Desarrollar programas de formacién, difusion y sensibilizacién para todo el personal de CASA, asi como
promover su participacion y consulta logrando su compromiso con el Sistema Integrado de Gestion.

= Minimizar el impacto de nuestra actividad a través del control y mitigacién de los aspectos ambientales,
priorizando el uso racional de recursos naturales y la gestion responsable de residuos peligrosos.

= Reducir la emisién de gases de efecto invernadero que contribuyan al cambio climatico y a la transicion
a una economia baja en carbono a través de la eficiencia y acciones que incorporen tecnologias limpias
y desarrollen proyectos de energia renovables mediante la optimizacién y modernizacion de procesos.

= La eliminacién de los peligros y reduccién de los riesgos laborales, accidentes e incidentes con el
propdsito de prevenir los dafos y el deterioro de la salud en el entorno de trabajo utilizando las medidas
de proteccion tanto individuales como colectivas y proporcionando condiciones de trabajo seguras y
saludables.

= Proteger la salud de los trabajadores en el entorno de trabajo, ante emergencias sanitarias y ante el
cambio climatico proporcionando medidas de seguridad y bioseguridad tanto individuales como
colectivas.

= Cumplir con los requisitos de nuestro modelo de gestion para prevenir los riesgos relacionados con el
Cumplimiento, otorgar autoridad e independencia al Comité de Cumplimiento y promover mecanismos de
comunicacién confidenciales, seguros y de proteccion para los denunciantes y asi promover nuestra
cultura de integridad, transparencia, seguridad, respeto al medioambiente y libre de violencia y
discriminacion.

= Transmitir a nuestros proveedores externos, el cumplimiento de los requisitos respecto a la gestion de
calidad, ambiental, de seguridad y salud en el trabajo y de integridad que les sean aplicables, a fin de
lograr un mayor control de los impactos.

= Cumplir con la legislacion y normativa vigente aplicable a nuestro Sistema Integrado de Gestién, asi como
otros requisitos que nuestra organizacion suscriba con nuestros clientes, proveedores, organismos
internacionales y sociedad en general.

= Lograr el desarrollo sostenible de la empresa, haciendo de ella, una organizacién econémicamente viable,
comprometida con la seguridad y salud de sus trabajadores, el cumplimiento de las obligaciones, el
desarrollo sustentable del pais, asi como el respeto y conservaciéon del medio ambiente, libre de
discriminacion y violencia desarrollando acciones que garanticen la mejora continua de nuestros servicios,
procesos y del desempefio del Sistema Integrado de Gestion.

= Promover la igualdad entre hombres y mujeres, asi como una cultura de no violencia y no discriminacion
entre nuestros trabajadores y las comunidades de las areas de influencia.

El cumplimiento de esta Politica es de caracter obligatorio para todo el personal de CASA, asi como de sus
socios comerciales, y sirve de marco contextual para el establecimiento, revisién y logro de objetivos y metas,
siendo de responsabilidad de la Alta Direccién de CASA, la asignacion de recursos y financiamiento
necesarios para el logro de estos compromisos. El incumplimiento de esta Politica puede llevar a que los
grupos de interés estén sujetos a una accion disciplinaria segun corresponda. La Alta Direccion de CASA
dispondra de la difusion interna y a todos los niveles esta Politica, la que sera expuesta en lugares visibles y
a disposicion de grupos de interés que lo soliciten.
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